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o005 PARACREAR UN GRUPO DE FACEBSEIS

PASQO 1: inicia sesion en Facebook y haz clic en el

boton “Crear un Grupo” que encontraras en la columna
izquierda.

PASQO 2: Ponemos un nombre al grupo.

Es recomendable poner un nombre que indique claramente gue se
trata de un grupo para empleados. Si no lo hacemos, usuarios
interesados en nuestra marca podrian creer que se trata de un
grupo para todo el mundo y podrian formar una opinion negativa
sobre nuestra organizacion por no aceptarlos.
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o005 PARACREAR UN GRUPO DE FACEBSEIS

PASO 3: invitamos a los usuarios que van a

participar.

Aqui solo podemos invitar a aquellos gue tengamos en
nuestra lista de amigos, y obviamente no tendras a toda la
plantilla de la empresa en tu Facebook. No te preocupes,
otros miembros podran invitar a aguellos a los que no tengas
agregados personalmente, y ademas podras compartir el
nombre del grupo o el enlace para que el resto lo encuentren
y se unan.
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o005 PARACREAR UN GRUPO DE FACEBSEIS

| Crea un nuevo grupo

grupo

“cerrado”. | wembros )
Si crearamos un grupo secreto |os trabajadores podrian tener
dificultades para encontrarlo. Si crearamos un grupo abierto,
cualguiera podria ver nuestras publicaciones, incluso nuestra
competencia. Al crearlo “Cerrado” todos los usuarios podran
encontrar el grupo pero no podran participar ni ver las
publicaciones hasta que no aceptes su solicitud de ingreso al -

grupo.

PASOQ 4: indicaremos que el grupo es !

Favoritos D Afiade este grupo a tus favoritos.

Privacidad O Pablico
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@® @ Cerrado

O Secreto

Puedes configurar el grupo para que cualquiera pueda
aceptar solicitudes de ingreso, pero no lo recomendamos en
empresas grandes.
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o005 PARACREAR UN GRUPO DE FACEBSEIS

PASQO 5: Anora podemos poner una foto de

portada que se identifigue con la empresa.
Prueba con algo mas cercano que un logo de la empresa, por
ejemplo una foto de los empleados.

) yver las publicaciones.

PASQO 6: Redacta también una descripcion.

E S m Uy | m p O rta nte q u e e n | a d eS C rl p C ] é n d eJ eS C | a ra | a [:]::r':,j[,”:ecyle,r;,’w:i Ze;r!sdt;r;?grz:;i:‘ng‘r:s:\(:o;niz Z?:;?o de tu grupo para poder crear publicaciones con el correo electrénico o compartir
intencion del grupo, asi los miembros estaran mas seguros a e

la hora de participar y tendrdn menos miedo al ridiculo.



PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Para compartir noticias del sector o
noticias internas.

Compartir noticias del sector es una forma muy agil de
hacer que tus empleados estén al dia de las ultimas
novedades del sector en el gue desempefian su
trabajo.

Tambien es una forma muy facil de compartir las
noticias de la propia empresa. A los empleados no les
gusta enterarse de las novedades de su empresa por
fuentes externas, ya que es una sefial de que para la
direccion son irrelevantes.
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PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Beprisma.com

Para escuchar a tus
empleados.

Facebook puede convertirse en un
gelkey TR elx el losslempie uies
comentan abiertamente aspectos de la
organizacion, ya sea aspectos a mejorar,
dsEeCisE RO SIHNOS S e e FRID S
inquietudes y consejos.
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PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Para preguntar a tus
empleados acerca de temas
concretos.

;Quieres saber la opinién de tus empleados
acerca de algun asunto determinado?
iPreglntales! Escribe una nueva publicacion
ej[A=zgele) el N iEhae) CRR e TG
encuesta con varias opciones a seleccionar.
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PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Beprisma.com

Para comunicar objetivos.

/Por qué no publicas los objetivos
mensuales o trimestrales? Incuso podrias
animar a los usuarios a compartir consejos
para alcanzar esos objetivos y asociar ese
objetivo a una recompensa determinada
para toda la organizacion (por ejemplo, un
desayuno gratis o una tarde libre).
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PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Para buscar candidatos.

Al sl g EEiE e e
emplec sea muy alta, los procesos de
seleccion suelen ser un verdadero martirio.
cPor que no les pides ayuda a tus
ermleaces ST enlire ey els el s s lS
contactos puedes obtener un pufiado de
curriculums interesantes.
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PARA QUE PODEMOS UTILIZAR EL GRUPO

Beprisma.com

Para pedir a tus empleados
que compartan contenido.

Si tus empleados estan contentos vy
motivados van a realizar acciones extra por
tu empresa de forma desinteresada. Un
ejemplo es compartir contenido sobre la
empresa en sus perfiles personales: ofertas,
post de blog, videos, nuevos productos
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CONSEJOS PARA ADMINISTRAR EL GRUPO

Escucha y responde siempre. Si tus empleados ven que el grupo
es irrelevante lo obviaran y acabaran por no participar.

Los primeros dias pueden ser duros, puede que los empleados no
se animen a participar. Nadie quiere ser el primero en hacerlo por
miedo a quedarse solos. Lo mejor que puedes hacer es contactar
con empleados de confianza y motivarlos a participar para
que el resto se animen.

Publica contenido de forma periddica. No dejes que el grupo
muera. Si vas a estar un tiempo ausente (vacaciones, alta carga
laboral...) delega esa responsabilidad en alguien.

No elimines ningiin comentario a no ser que contenga insultos
o similares. Si hay algo que no te gusta es mejor responder con
educacion gue eliminarlo.
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http://bezeppelean.com/
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CONTACTANOS:

hola@beprisma.com
beprisma.com
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